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Le concept de durabilité a envahi les espaces académiques et médiatiques sans qu'il existe de réel
consensus sur les conditions et les critéeres a prendre en compte, sur l'orientation que nos sociétés
souhaitent suivre ou sur les moyens a mobiliser. Comment intégrer les enjeux environnementaux et
de justice sociale dans une analyse critigue de nos modéles économiques et politiques ? Comment
associer des initiatives privées, entrepreneuriales et industrielles, avec de nouvelles institutions et
régulations, pour faciliter les transitions et les innovations nécessaires ? Quels comportements et
guelles organisations proposer pour demain ?

Le théme de ce colloque est moins la durabilité en soi que les conditions et les trajectoires du
changement. Toutefois, déterminer les changements requis ne suffit pas, encore faut-il définir, faire
accepter, mettre en ceuvre et évaluer des chemins vertueux... "Changer pour durer" amorce ainsi un
programme pour une réflexion scientifique, sociale et politique ouverte, destinée a inscrire ses effets
dans l'action et la gouvernance.

L'on débattra, dans ce colloque (qui associera scientifiques, acteurs politiques, gestionnaires publics
et privés, représentants associatifs et artistes), autour de trois questions, devant conduire a des
préconisations concrétes: pourquoi changer ? que faut-il changer ? quels sont les chemins du
changement ?

Ce colloque d’'une semaine est associé a une série de séminaires préparatoires organisés a partir de
décembre 2008 a Paris. Les résultats du colloque seront repris au cours d'une journée PLANET-D a
Paris dédiée aux entreprises, sur le theme « Comment faire du développement durable la source de
création de valeur pour I'entreprise de demain ? »

Le partenariat avec PLANET-D et AgroParisTech permet de donner au colloque une forte valeur
pédagogique, en associant des étudiants a sa structuration, son déroulement scientifique et sa
valorisation ultérieure. Des bourses spécifiques sont prévues a leur intention.

Les résultats et principales communications du colloque et de la journée PLANET-D seront publiés
dans un ouvrage de large diffusion ainsi que dans un rapport de propositions sur I'éducation au
développement durable dans I'enseignement.



Communications

*Durée et changement : Lord Julian Hunt (Professeur, University College London & Natural
Environment Research Council, Royaume-Uni) : De nouvelles approches face aux défis
environnementaux ; Sophie Martin (Chercheur, Cemagref) : Problémes de viabilité et de résilience ;
Sander van der Leeuw (Professeur, Arizona State University, Etats-Unis): Crises
environnementales dans une perspective de longue durée; Emmanuel loannidis-Damigos
(Ecrivain, philosophe, Gréce) : Devenir/Evolution, Métamorphose/Conversion: sur les formes du
changement.

*Pratiques _de _changement : Jean-Dominique Falaize (Président, Orchestra Consultants) :
Accompagner le changement dans les entreprises ; Alan Atkisson (Président, AtKisson Group,
Suede) : Gagner la course contre le temps ; Henri Tardieu (Ancien directeur, Compagnie
d’Aménagement des Coteaux de Gascogne): Arbitrer les usages de I'eau entre agriculture et
environnement ; Mathieu Taugourdeau (Responsable, Péle Développement Durable, Groupe SOS) :
Changement dans [I'économie sociale et solidaire; Emmanuel Soulias (Responsable,
Développement durable et vie mutualiste, Groupe Macif) : Assurance et développement durable:
enjeux et perspectives ; Patrick Destremeau (Ministere de la Défense, Etat-major des armées) : De
la complexité éthique de I'action militaire.

*Penser_le changement et son _induction : Jean-Paul Baquiast (Co-président, Association
Automates Intelligents & Europe Solidaire) : Evolution darwinienne et artificialisation ; Annabel-
Mauve Bonnefous (Professeur, Reims Management School): Développement durable et
changement organisationnel ; Miguel Benasayag (Ecrivain, philosophe) : Continuité et discontinuité,
transduction ; Velia Papa (Directeur, Inteatro - Teatro di innovazione, ltalie) : L'art comme vecteur de
changement ; Patrick d'Aquino (Chercheur, Groupe Géographie Sociale, CIRAD, Dakar):
L'incertitude comme défi a nos régulations dans laccés aux ressources; Gérard
Weisbuch (Professeur, Ecole Normale Supérieure, Paris) : Une modélisation simple des couplages
environnement-société est-elle possible ?

*Changement global, changement local : Robert Barbault (Professeur, Ecole Normale
Supérieure) : Les lecons de la biodiversité ; Pierre-Henri Gouyon (Professeur, Muséum National
d'Histoire Naturelle) : L'évolution du point de vue de l'information génétique ou le changement dans la
continuité ; Bert de Vries (Utrecht University & Netherlands Environmental Assessment Agency,
Pays-Bas) : Le rble des visions du monde et des scénarios dans la marche vers un monde plus
durable ; Matthieu Calame (Chargé de mission, Fondation pour le Progrés de I'Homme) : Pour une
politique agricole mondiale ; Amadou Diaw (Président, International School of Management, Dakar,
Sénégal) : La question du changement en Afriqgue Occidentale ; Stefan Shankland (Artiste plasticien)
: Réle de l'artiste dans la transformation urbaine.

*Politigues et gouvernance du changement : Christian Arnsperger (Professeur, Chaire
Hoover d'éthique économique et sociale, Université catholique de Louvain, Belgique) : Changement
durable, sens de l'existence et entrepreneuriat social ; Dominique Dron (Responsable du Grenelle
de I'Environnement, MEEDDAT) : Le Grenelle de I'environnement; Caline Jacono (Fondateur,
PLANET-D) : Leadership et développement durable : quels acteurs pour changer ? ; Patrick Viveret
(Conseiller, Cour des Comptes) : Du bon usage de la crise systémique vers la "sobriété heureuse".

* Installation/performance artistique : Rosa Casado & Mike Brookes

* Atelier de prospective



